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Ensemble vers 2040 : des territoires dynamiques, des agriculteurs épanouis

Les Chambres d’agriculture de Bourgogne-Franche-Comté 
se mobilisent pour l’avenir de l’agriculture de la région

Depuis un an, la Chambre régionale d’agriculture de Bourgogne-Franche-Comté a engagé les travaux « Imaginer demain - Agir mainte-
nant », à la demande de la Présidente de région. Pendant les 6 premiers mois de l’année, l’ensemble de la profession agricole en région s’est 
largement mobilisée, collectivement. Le rapport a été remis le 27 juin à la Présidente du Conseil régional et au Préfet de région (https://www.
calameo.com/read/0027570791e3746220faa), soutenu par 55 structures en présence de plus de 300 participants.

60 conseillers agricoles, techniciens, chargés de mission, Directeurs de toutes les chambres d’agriculture en région, se sont réunis le 26 
octobre 

60 participants du réseau consulaire en région se sont réunis le 26 octobre dernier à Bretenière afin de lui donner une suite très concrète 
et opérationnelle sur les trois prochaines années. Cette journée a été placée sous le signe d’une préoccupation commune : celle de rendre 
service aux agriculteurs et de répondre à leurs préoccupations directes. 
En effet, l’enquête menée début 2023 souligne notamment qu’alors que les agriculteurs sont prêts à s’adapter continuellement (69 % 
d’entre eux), la perte de sens pour leur métier est bien réelle (pour 61 % des agriculteurs), les difficultés humaines et administratives (70 % 
d’entre eux), techniques (62 % d’entre eux), manifestes. 
Au total, ce sont 34 actions qui ont été détaillées et approfondies, touchant notamment les 
enjeux :

 - d’accompagnement des agriculteurs sur le plan administratif, repositionnant les agricul-
teurs comme des chefs d’entreprise, et favorisant la reprise d’exploitations ;

 - d’accélération du transfert de connaissance technique et agronomique, de renfort de 
l’expertise des conseillers et de l’attractivité du métier ;

 - de communication en créant plus de liens entre monde agricole et citoyens.
Les sujets de gestion de la ressource en eau, de la réduction des produits phytosanitaires, ou 
du développement d’éléments arborés ont également été abordés, trois sujets qui nécessi-
teront d’être pleinement articulés avec les orientations politiques nationales en la matière.

Et la suite ?

« Imaginer demain - Agir maintenant » n’est pas terminé, loin de là... 
Ce projet de longue haleine ouvre des perspectives positives et des possibilités réalistes à 
même de conforter l’agriculture et le monde agricole dans notre région. Il reste désormais à 
pouvoir les décliner très concrètement, au bénéfice de chaque agriculteur, grâce à une poli-
tique agricole régionale ambitieuse. 
Plus de détail sur notre site internet : https://bourgognefranchecomte.chambres-agriculture.
fr/bourgogne-franche-comte/imaginer-demain-agir-maintenant/

Avec le soutien de En collaboration avec

« Imaginer demain - Agir 
maintenant », qu’est-ce que c’est ?

C’est, avant tout, une large enquête en-
voyée aux agriculteurs, aux conseillers, 
aux OPA, aux structures, aux associations 
de la région où plus de 2 000 personnes 
ont pris le temps de s’exprimer sur leur 
vision d’ici à 2040 en y répondant. C’est 
également une journée de co-construc-
tion où près de 90 personnes de tout 
horizon ont défini trois visions de l’agri-
culture à court, moyen et long terme. 
Mais c’est aussi de nombreux groupes de 
travail qui ont échangé, partagé, réfléchi 
à des pistes d’actions opérationnelles. Et 
enfin, c’est une soirée de restitution qui 
a réuni plus de 300 participants et où la 
profession agricole a pu remettre un rap-
port détaillé de ces 6 mois de travaux à la 
Présidente de région. 
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Une journée de travail n’est pas incompatible avec convivialitéUne journée de travail n’est pas incompatible avec convivialité

Une animation et une organisation ryhtmées, fluides et millimétréesUne animation et une organisation ryhtmées, fluides et millimétrées


